
                         
 

Praxistag 
Mit Gender und Diversity in den Beruf 

 
Freitag, 29. Januar 2010, 12-18 h 

Fachbereich Politik und Sozialwissenschaften 

Hörsaal A, Ihnestr. 21, 14195 Berlin 

 
12 h Auftakt, Begrüßung  

 Prof. Dr. Dagmar Vinz, Katharina   

 Schiederig, Katharina Pühl 

 

Prof. Dr. Dagmar Vinz 

Was ist und wozu brauchen wir Gender- und Diversity-

Kompetenz in den Sozialwissenschaften? 

 

 Moderation: Katharina Schiederig 

12.15 - 13.15 h Johanna Bussemer, Referentin im Deutschen Bundestag 

„Gender und Diversity im Berufsfeld der internationalen 

Politik“  

 
13.15 – 14.15 h Paul M. Kötter, Kienbaum Management Consultants GmbH 

 Diversity Management. Zukunftsfähigkeit der Personal-

arbeit unter demographischen, wirtschaftlichen und 

gesellschaftlichen Rahmenbedingungen 

 

14.15 - 14.30   Kaffeepause 

 

14.30 - 15.30 Serdar Yasar, Antidiskriminierungsnetzwerk Berlin 

 „Diversity“ & „Empowerment“ in der 

Antidiskriminierungsarbeit 

     

 Moderation: Katharina Pühl 

15.30 - 16.30 Dr. Barbara Kloss-Quiroga, InWEnt Berlin 

Arbeiten mit dem Bundesgleichstellungsgesetz: Hat die 

"Agentin des Wandels" es damit leichter? Zwei Jahre 

Gleichstellungsarbeit bei InWEnt 

     

16.30 - 16.45 Kaffeepause 

 

16.45 - 17.45  Bettina Panser (Frauenpolitischer Rat Land Brandenburg 

e.V.), Sabine Röhrbein (LandesFrauenRat Berlin e.V.) 

    Frauennetzwerke als Motor von Frauen- und 

Gleichstellungspolitik 

 

17.45 - 18.00 h  Abschlussrunde, Fazit 


