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Die Charta der Vielfalt sucht einen Projektmanager/ eine
Projektmanagerin:

Diese Aufgaben erwarten Sie bei uns:

¢ Interessante Aufgaben in unserem Themenfeld ,,Férderung von Diversity Management in
Unternehmen®

e Eigenverantwortliche Leitung, Steuerung und Abwicklung eines Forderprojektes

* Abwechslungsreiche Tatigkeit von der eigenstandigen Entwicklung von Konzepten bis hin
zur gemeinsamen Projektumsetzung

e Arbeit in einem dynamischen, interdisziplindren und offenem Team

Damit liberzeugen Sie uns:

* mind. drei Jahre Erfahrung im Bereich Projektmanagement, also der Konzeption, Planung
und Umsetzung von Projekten inklusive der Budgetverantwortung. Erfahrungen in
samtlichen Kommunikationsdisziplinen - wie zum Beispiel PR-Arbeit, Texten oder Online-
Kommunikation, Eventorganisation. Bei diesem Projekt liegt der Fokus auf der Zielgruppe
,2Jugendliche”

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Auftraggebern sowie Interesse an
politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Fragestellungen; Kenntnisse bei der
Abwicklung o6ffentlich finanzierter Projekte

e Zielstrebigkeit und Organisationstalent sowie Teamgeist und Kontaktfreude

e Kenntnisse zu Diversity Management sind von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich
e wiinschenswert, aber nicht Bedingung: ein abgeschlossenes Hochschulstudium

Das bieten wir lhnen:

e Mitarbeit in einer erfolgreichen, gemeinnitzigen Organisation

e ein angemessenes Gehalt

e ein kompetentes und kreatives Team sowie eine wertschatzende Unternehmenskultur

Werden Sie Teil unseres engagierten Teams! Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und
haben groBes Interesse an vielfdltigen Kandidaten und Kandidatinnen. Wenn Sie sich fir
diese Aufgabe sowie fiir die damit verbundenen Gestaltungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten interessieren, senden Sie uns bitte lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
(tabellarischer Lebenslauf u. Zeugniskopien als zusammenhangende pdf- Datei) unter
Angabe lhres friihestmoglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung an
bewerbung@charta-der-vielfalt.de.

Wer sind wir:
Die Charta der Vielfalt ist eine Unternehmensinitiative zur Forderung von Vielfalt in Unternehmen und
Institutionen. Die Charta der Vielfalt treibt durch unterschiedliche Projekte die inhaltliche Diskussion zu
Diversity Management in Deutschland voran. Weitere Informationen zum Verein finden Sie unter www.charta-
der-vielfalt.de
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